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El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria tercera de las recogidas en el
articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preli-
minar. Titulo I: Derechos y Deberes fundamentales.
~ Tema?2. Laorganizaciony funcionamiento del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.
Organos de Representacion.

Tema 3. La atencién al publico. Fases: acogida, escucha, resolucién y despedida.
Concepto y tipos de publico.

Tema4. Conocimientos basicos de manejo de fotocopiadores, encuadernadoras, ma-
terial audiovisual y destructoras de documentos.

Tema 5. Trabajos de ensobrado, etiquetado, reparto de paqueteria y correspondencia
dentro y fuera del edificio, asi como el franqueo o sellado de correspondencia oficial

Tema 6. Conocimientos bdsicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi
como de barreras arquitectonicas. Traslado, carga y descarga de objetos.

Tema 7. Técnicas de Conduccion.

Tema 8. Sistemas de Seguridad de Vehiculos.

Tema9. Principales ubicaciones de edificios del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tema 10. Callejero de Torrején de Ardoz.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA,
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Primera. Objeto—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicion en turno libre, de una plaza
de funcionario de carrera, Técnico de Administracion General, (rama econdémica), pertene-
ciente a la Oferta de Empleo Publico de 2017 del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacién y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocién Interna de Perso-
nal Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacién y
Administracion de fecha 27 de febrero de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntiim. 51 de 1 de marzo de 2018).

Segunda. Caracteristicas de las plazas—JLa plaza convocada corresponden al Gru-
po A Subgrupo Al de clasificacion profesional, segtin lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con su
Disposicién Transitoria Tercera y estd encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, categoria Técnico de Administraciéon General (rama econémica) del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera. Requisitos de los aspirantes—Ademds de reunir los requisitos exigidos en la
base segunda de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos en el Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz, los aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de Licenciatura o Gra-
do en Econémicas o Administraciéon y Direccion de Empresas que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segtn establece las directivas comunitarias de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta.—En lo referente a la presentacion de solicitudes y documentos a acompafiar a
las solicitudes se estard a lo establecido en la base tercera de Bases Generales de Turno Li-
bre y Promocién Interna de Personal Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal De-
legado de Sanidad, Educacién y Administracién de fecha 27 de febrero de 2018 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nim. 51 de 1 de marzo de 2018)

Quinta. Sistema selectivo—lLa seleccidn se realizard por el sistema de concurso-
oposicién en turno libre.
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Sexta. Pruebas selectivas —Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constard de 2 fases:

¢) Concurso.

d) Oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funciona-
miento organizativo del Ayuntamiento, podrd alterarse el orden de celebracidn de las fases

del procedimiento selectivo, segiin mds convenga, siendo el tribunal el encargado de esta-
blecer el orden de las fases.

6.1. Fase de concurso:

La fase de concurso se valorard con un maximo de 13 puntos. Esta fase no tendrd carac-
ter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables:
Experiencia (mdximo 11 puntos):

— Por servicios prestados en la Administracién Local cuya poblacién sea igual o su-
perior a 125.000 habitantes realizando funciones propias de Técnico de Adminis-
tracion General (rama econdmica) en régimen laboral o funcionarial: 2 puntos por
cada seis meses o fraccidn superior a tres meses con un maximo de 11 puntos.

— Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones Publicas
realizando funciones propias de Técnico de Administracién General (rama econd-
mica) en otras Administraciones Puiblicas distintas a las indicadas en el punto an-
terior en régimen laboral o funcionarial: 0,75 puntos por cada seis meses con un
maximo de 6 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracién Pibli-
ca se acreditaran mediante certificado de funciones en el que se conste el tiempo de perma-
nencia, acreditado por el drgano correspondiente con competencias en materia de recursos
humanos.

Formacién (maximo 2 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formacion
Superior directamente relacionados con la especialidad de la plaza convocada.

— De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

— De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
— De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.
— De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
— De 300 o mds horas: 1,20 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mdsteres u otra Formacion
Superior cuyo contenido se considere de aplicacidn transversal a toda la organizacién como
calidad, prevencidn de riesgos laborales, promocién de la salud, proteccién de datos y pro-
cedimiento administrativo, etc., asi como conocimientos de ofimatica, informadtica e idioma:

— De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

— De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.
— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.
— De 61 o0 més horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasifi-
cacion ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La calificacién de la fase de concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendrd cardcter eliminatorio.
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6.2. Fase de oposicion:

La fase de oposicién tendra un maximo de 20 puntos, esta fase serd de caracter obliga-
torio y eliminatorio y constard de dos ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cinco te-
mas que propondra el tribunal y versaran sobre el contenido del programa que figura como
Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso obte-
ner una calificaciéon minima de 5 puntos

Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico propues-
to por el Tribunal que estard relacionado con las funciones de la plaza objeto de la convo-
catoria.

Los aspirantes podrdn acudir provistos de textos legales y libros de consulta que esti-
men oportuno, asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telemdticos
o informadticos.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos te6-
ricos a la resolucién de los problemas précticos planteados. El tiempo para la realizacién de
este ejercicio serd de 120 minutos

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para superar el mismo serd preciso obte-
ner una calificacién minima de 5 puntos

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la suma de la nota de los dos ejerci-
cios.

Séptima. Calificacion definitiva del proceso selectivo—lLa calificacion definitiva
del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final de la fase
de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate obtendrd el puesto el aspirante que haya obtenido la nota mds alta
en la fase de concurso. En caso de persistir el empate se recurrird al primer ejercicio de la
fase de oposicidn y a continuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Octava.—Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecerd la com-
posicion del 6rgano de seleccidén que, en todo caso, estard compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actde en estas pruebas tendrd la categoria primera de las recogidas en
el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza. La Constituciéon: Clases. La Constitu-
cion de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales. El bloque de constitucio-
nalidad. Valores superiores y principios constitucionales. La soberania nacional. La divi-
sién de poderes. La representacion politica. La participacién politica.

Tema 2. El Estado en la Constitucién: El Estado social y democratico de Derecho.
El Estado espafiol como Estado compuesto. La reforma constitucional.

Tema 3. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posi-
cion constitucional. Orden de sucesién. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

Tema 4. EIl Gobierno: Su composicién. Causas y procedimiento del nombramiento
y cese. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Las funciones del Gobierno. La funcién
normativa. La funcién politica. La funcién administrativa. El Gobierno y la Administra-
cion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y estructura del Congreso de los Dipu-
tados y del Senado. Relaciones entre las Camaras. Los privilegios parlamentarios. El fun-
cionamiento de las Cdmaras. Plenos y Comisiones. Disolucién. Examen de las funciones de
las Cortes. Funcién legislativa, de control y financiera.

Tema 6. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidad. Admi-
nistracién electoral. Convocatoria de elecciones y sus plazos. Campaiia electoral. Sistema
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electoral en el Congreso de los Diputados y del Senado. Procedimiento electoral. Reclama-
ciones. Disposiciones especiales de las elecciones municipales.

Tema 7. ElPoder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La
independencia y actuacién judiciales. El Jurado.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia:
Naturaleza y contenido. Las vias de acceso a la autonomia; evolucién del Estado autonémi-
co. Los 6rganos de las Comunidades Auténomas. Sus competencias. Relaciones entre el Es-
tado y las Comunidades Auténomas. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas. Las competencias exclusivas. Competencias concurrentes, diferidas y residuales.
Las cldusulas constitucionales de prevalencia y supletoriedad del Derecho estatal. Compe-
tencias compartidas. Normativa bdsica y de desarrollo. Competencias ejecutivas. La modi-
ficacién extra estatutaria de competencias: Leyes marco, leyes orgdnicas de transferencia y
delegacion, leyes de armonizacién. Transferencia de competencias.

Tema 10. La garantia de la autonomia local. Distribucion constitucional de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. Com-
petencias constitucionales de los Entes Locales.

Tema 11. La Administracién Local: nociones generales. La Administracién Institu-
cional. Los organismos publicos. Los organismos auténomos y las entidades ptblicas em-
presariales. Las sociedades mercantiles y fundaciones ptiblicas.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Caracteristicas ge-
nerales; estructura, reformas. La Asamblea de Madrid. Composicién. Organos de gobierno.
Funcionamiento. Funciones. El Presidente de la Comunidad de Madrid. El Gobierno de la
Comunidad de Madrid. Control parlamentario. Idea de las competencias de la Comunidad
de Madrid.

Tema 13. El Tribunal Constitucional: Naturaleza, funciones y composicién. Reglas
sobre los actos de iniciacidn, desarrollo y terminacién de los procesos constitucionales.
Competencias del Pleno, Salas y Secciones. El Recurso de inconstitucionalidad. Legitima-
cién activa. La Cuestidn de inconstitucionalidad. Legitimacion activa. El Recurso de Am-
paro. Las sentencias y sus efectos.

Tema 14. La Unién Europea. Origen y evolucién. El proceso de integracién de Es-
pana. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unién econémica y monteria.

Tema 15. El Derecho de la Unién Europea. Formacién y caracteres: el proceso de
toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictimenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros.

Tema 16. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Principio de igual-
dad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 17. Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 18. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales: Titulo X de Garantia de los derechos digitales.

Tema 19. Administracién Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El
Derecho administrativo; el régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del es-
pafiol. Fuentes del Derecho administrativo. La Constitucién. La Ley: Sus clases. Leyes es-
tatales: Leyes orgdnicas, leyes ordinarias, leyes bdsicas, leyes marco, leyes de transferen-
cia y delegacion, leyes de armonizacién. Los Estatutos de Autonomia. Las leyes de las
Comunidades Auténomas.

Tema 20. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad regla-
mentaria. Clasificacién. Organos con potestad reglamentaria. Los principios de reserva de
ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposicio-
nes administrativas por infraccion de tales principios.

Tema21. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacién. El Es-
tado y la Administracién: Doctrinas acerca de la personalidad juridica de esta dltima; régi-
men en nuestro Derecho positivo. Las Comunidades Auténomas. Los entes locales; sus re-
laciones con el Estado y la Comunidad Auténoma. Las potestades administrativas. El
principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus
Iimites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacion de poder.

Tema 22. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto. Re-
presentacion. Identificacién y firma.
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Tema 23. El ciudadano y la administracién. La capacidad del ciudadano frente a la
Administracién. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administra-
cion. La participacion en las Administraciones publicas.

Tema 24. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Los actos politicos:
naturaleza y régimen de impugnacién en nuestro Derecho positivo. La forma de los actos
administrativos: La motivacién, la notificacion y la publicacién. El silencio administrativo.
La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La invalidez de los
actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revisién de oficio. La re-
vocacion.

Tema 25. El servicio publico. La doctrina cldsica y su evolucién. Los distintos mo-
dos de gestion de los servicios publicos. Las concesiones: Sus clases y naturaleza juridica.
El régimen juridico de la concesion.

Tema 26. El procedimiento administrativo. Regulacién legal. Los principios genera-
les del procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Términos y plazos. Iniciacidn, ordenacién e instruccidn del procedimiento: La prueba. Los
informes en el procedimiento administrativo. Terminacién del procedimiento. Los procedi-
mientos especiales. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

Tema 27. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de
su regulacién. La prohibicién de “reformatio in peius”. Recurso de alzada. Recurso potes-
tativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisién. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Régi-
men vigente. Procedimientos para su exigencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad
de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus con-
tratistas y concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la ex-
propiacién. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garan-
tias jurisdiccionales. Los Jurados Territoriales de Expropiacién Forzosa. Procedimientos
especiales de expropiacidn. Reversion de bienes expropiados.

Tema 30. EIl dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones: En especial,
el demanio natural. Los elementos del dominio ptiblico: Sujetos, objeto y destino. Afecta-
cién, desafectacion y mutaciones demaniales. La utilizacién del dominio publico: usos co-
munes y privativos. Autorizaciones y concesiones demaniales. Régimen juridico del domi-
nio publico.

Tema 31. Organizacién administrativa. El érgano administrativo: Concepto y natu-
raleza. Clases de 6rganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: Coordinacién y jerarquia. Des-
concentracién y delegacidon. Avocacién. Encomienda de gestién. Delegacion de firma. Su-
plencia. Organizacién y atribuciones. Competencias de la Comunidad de Madrid, en espe-
cial relativas a la Administracién Local.

Tema 32. Los contratos del Sector Pablico. Naturaleza juridica. Objeto y dmbito de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 33. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el empresario: capacidad
y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

Tema 34. Preparacién de los contratos. La seleccién del contratista. Adjudicacion de
los contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias en la contratacién del sector pu-
blico. Perfeccién y formalizacion de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 35. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administra-
cién. Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Tema 36. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de con-
cesion de obras. Contrato de concesidn de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios. Contratos mixtos. Los contratos sujetos a regulacién armonizada.

Tema 37. El Municipio: concepto. El territorio municipal. Creacién y supresion de
municipios. Alteracion de términos municipales. Organizacién territorial del municipio:
Distritos y Barrios. Municipios de gran poblacién: dmbito territorial.

Tema 38. La poblacién municipal. El Padrén Municipal. Derechos y deberes de los
vecinos. Informacién y participacién ciudadana. Iniciativa popular. Consejo Social de la
Ciudad. Comisidn especial de Sugerencias y Reclamaciones.

Tema 39. La organizacién municipal. Régimen general: 6rganos bdsicos y comple-
mentarios. Régimen especifico de los municipios de gran poblacion: organizacién y funcio-
namiento de los 6rganos municipales necesarios. Organos superiores y érganos directivos.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
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Tema 40. El Alcalde. Atribuciones: régimen general; municipios de gran poblacién.
Mocidn de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobier-
no local. Atribuciones. Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local y érgano de apo-
yo. Concejales miembros del gobierno local. Miembros del gobierno local no Concejales.
Reglamentos Orgdnicos.

Tema 41. EI Pleno. Composicion y atribuciones: régimen general; municipios de
gran poblacion. El Secretario General del Pleno. Las Comisiones. La Asesoria Juridica. Or-
ganos de gestion econémico-financiera; presupuestaria; de gestion tributaria; de control y
fiscalizacién interna; para la resolucién de las reclamaciones econdmico administrativas.

Tema 42. La Provincia: evolucion histérica y regulacién constitucional. Competen-
cias. Organizacion. Organos necesarios y complementarios. El Pleno. Atribuciones. El Pre-
sidente. Vicepresidentes. La Junta de Gobierno. Regimenes especiales.

Tema 43. Regimenes municipales especiales. El régimen de Concejo Abierto. Los
regimenes especiales en la legislacion autonémica. Otras Entidades Locales: Comarcas;
Areas Metropolitanas; Mancomunidades; administracién descentralizada de nicleos de po-
blacién separados.

Tema 44. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados. Clases de sesio-
nes. Requisitos de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las entidades locales. Clases
y formas de adopcién. Cémputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades del
procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

Tema 45. Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revisiéon de actos en via
administrativa. Impugnacién de actos y acuerdos. Legitimacién general y especial. Impug-
nacién por la Administracion General del Estado y Comunidades Auténomas de los actos
y acuerdos de las entidades locales. Supuestos. Ejercicio de acciones. Impugnacién ante el
Tribunal Constitucional de leyes que lesionen la autonomia local.

Tema 46. Funcionamiento electrénico en el sector ptblico. La sede electrénica. Por-
tal de internet. Sistemas de identificacién de las Administraciones Publicas. Actuacién
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacién administrativa automati-
zada. Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Intercam-
bio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacién. Aseguramiento e interope-
rabilidad de la firma electrénica. Archivo electrénico de documentos. Relaciones
electrénicas entre las Administraciones.

Tema 47. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio publico local: ré-
gimen juridico. Utilizacién de los bienes de dominio puiblico. Los bienes comunales. El pa-
trimonio de las entidades locales: adquisicion, conservacion y tutela. Prerrogativas de las
entidades locales respecto de sus bienes. Utilizacién y enajenacion. Cesion gratuita.

Tema 48. Intervencion de los entes locales en la actividad privada. Limites. Medios
de intervencién. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacién. La ac-
cién de fomento.

Tema 49. El servicio publico local. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Gestion directa. Municipalizacion y provincializacién de servicios. Organismos
auténomos locales. Entidades puiblicas empresariales locales. Sociedades mercantiles loca-
les. Gestion indirecta. Gestion por empresa mixta. Consorcios. Fundaciones de iniciativa
publica local.

Tema 50. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publi-
ca 'y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Ejerci-
cio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 51. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Ejecu-
cién de los contratos de servicios: Ejecucion, responsabilidad del contratista y cumplimien-
to de los contratos de servicios. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven
prestaciones directas a favor de la ciudadania.

Tema 52. Extincidn de las concesiones en la nueva Ley de Contratos del Sector Pu-
blico: Nuevo proceso de adjudicacién en concesion de obras en los casos en los que la reso-
lucién obedezca a causas no imputables a la Administracién. Determinacién del tipo de li-
citacién de la concesion de obras en los casos en los que la resolucién obedezca a causas no
imputables a la Administracion.

Tema 53. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.
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Tema 54. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli-
mitacion, situacidn y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 55. Laejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. L.os pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 56. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concep-
toy cédlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 57. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Cor-
poraciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 58. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 59. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El ries-
go de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 60. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simpli-
ficado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bdésico.

Tema 61. Contabilidad Analitica en las Administraciones Publicas. Resolucién del
IGAE de 28 de julio de 2011. Entorno Normativo. Proceso de determinacién de costes en
el modelo de coste de la IGAE. Determinacién de Estructuras. Estructuras de Elementos de
Coste. Estructura de elementos de ingreso.

Tema 62. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, apro-
bacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 63. Los controles financieros de eficacia y de eficiencia: 4mbito subjetivo, dm-
bito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 64. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacio-
nales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI

Tema 65. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter ob-
jetivo de la responsabilidad contable. Supuestos bdsicos de responsabilidad contable: alcan-
ces contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de res-
ponsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 66. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La
Ley de Presupuestos en el ordenamiento espaiiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos puiblicos.

Tema 67. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabili-
dad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 68. EI Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabi-
lidad de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econ6-
micas del sector publico.

Tema 69. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico
estatal. La Intervencidn General de la Administracién del Estado: funciones y dmbito de ac-
tuacién. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la in-
tervencion. El control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuesta-
rios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.
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Tema 70. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publi-
co. El Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. La jurisdiccién contable: procedi-
mientos.

Tema 71. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las or-
denanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y or-
denacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 72. La gestidn, inspeccidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas Lo-
cales. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comtn y de gran poblacién. La gestion y re-
caudacidn de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 73. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 74. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién cen-
sal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras.

Tema 75. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 76. Tasasy precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones espe-
ciales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 77. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unidén Europea para Entidades Lo-
cales.

Tema 78. Actividad subvencionar de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financie-
ro. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 79. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Tema 80. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridi-
co. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas
de seleccién y provision.

Tema 81. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsa-
bilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 82. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: exten-
sién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.

Tema 83. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 84. La gestidn tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacidn:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de ges-
tién tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Tema 85. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y con-
signacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacién, la condonacién y
la insolvencia. )

Tema 86. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimien-
to de recaudacidn en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apre-
mio: iniciacidn, titulos para la ejecucioén y providencia de apremio. Aplazamiento y frac-
cionamiento del pago.
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Tema 87. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajena-
cioén. Aplicacién e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Ter-
minacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 88. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal tdcita. Hipoteca especial. Afeccidon de bienes. Derecho de re-
tencion. Las medidas cautelares.

Tema 89. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. Igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral. Igualdad y concilia-
cion. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.

Tema 90. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales. Delegado de proteccion de datos. Designacion de
un delegado de proteccidn de datos. Cualificacién del delegado de proteccién de datos. Po-
sicidn del delegado de proteccién de datos.

Torrején de Ardoz, a 3 de enero de 2019.—El concejal-delegado de Obras, Medio Am-
biente y Administracién (PD 14 de mayo de 2018), Valeriano Diaz Baz.

(03/219/19)
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