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79. Comparecencia en juicio, representación y defensa. Actos preparatorios y medi-
das precautorias. Conciliación obligatoria. Reclamación previa a la vía judicial. Reclama-
ciones previas en materia de Seguridad Social.

80. Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: Despidos y sancio-
nes; salarios de tramitación; procedimiento de oficio; intervención del Fondo de Garantía
Salarial; conflictos colectivos. Impugnación de convenios colectivos. Tutela de los dere-
chos de libertad sindical.

81. Medios de impugnación. Recurso de suplicación. Recurso de casación. Recurso
de casación para la unificación de doctrina. Recurso de revisión.

82. Ejecución de sentencias: Preceptos generales. Supuestos especiales. Ejecución
provisional.

83. Formación y evolución histórica del urbanismo en España. Legislación urbanís-
tica vigente. Distribución constitucional de competencias en materia de ordenación del te-
rritorio, urbanismo y vivienda entre las diferentes Administraciones públicas. Legislación
urbanística estatal. Legislación urbanística de la Comunidad de Madrid.

84. El Planeamiento Urbanístico. Naturaleza del Plan. Clases de planes y normas ur-
banísticas: concepto y valor normativo.

85. Ordenación urbanística municipal. Planes generales municipales de ordenación
urbanística. Determinaciones de la ordenación urbanística: estructurantes y pormenoriza-
das. Redes públicas. División y usos del suelo. Edificabilidades y aprovechamientos. Zo-
nas urbanísticas de ordenación pormenorizada.

86. Los Planes Generales. Función, contenido sustantivo y documentación. El Plan
de Sectorización. Función, contenido sustantivo y documentación. El Planeamiento de de-
sarrollo. Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Función y lími-
tes, contenido y documentación. Catálogos de bienes y espacios protegidos. Proyectos de
Urbanización. Las Ordenanzas de Edificación y Uso del Suelo. Normas e Instrucciones
Técnicas.

87. Formación y aprobación de los Planes. Actos preparatorios. Procedimientos de
aprobación de los Planes. Participación ciudadana. Órganos competentes para la aproba-
ción definitiva. Plazos. Efectos de la aprobación de los Planes. Vigencia de los Planes. Mo-
dificación. Revisión. Suspensión.

88. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. La clasificación del suelo: suelo
urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable de protección. Derechos y deberes gene-
rales de los propietarios. Régimen urbanístico de cada clase de suelo.

89. El Régimen de Valoraciones del Suelo: criterios generales y supuestos. Las téc-
nicas de equidistribución de beneficios y cargas. Áreas de reparto. Reparcelación. Obten-
ción y ejecución de redes públicas. Otras cargas del planeamiento urbanístico.

90. La ejecución del planeamiento urbanístico. Presupuestos jurídicos y requisitos.
Delimitación de unidades de ejecución. Los Proyectos de Urbanización. Otras formas de
ejecución: obras públicas ordinarias y áreas de rehabilitación concertada.

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE INGENIERO

TÉCNICO INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN DE ARDOZ

Primera. Objeto.—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso- oposición en turno libre, de una plaza
de funcionario de carrera, Ingeniero Técnico Industrial, perteneciente a la Oferta de Empleo
Público de 2017 del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estará a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicación y en las Bases Generales de Turno Libre y Promoción Interna de Perso-
nal Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educación y
Administración de fecha 27 de febrero de 2018 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID núm. 51 de 1 de marzo de 2018).

Segunda. Características de las plazas.—La plaza convocada corresponde al Grupo
A Subgrupo A2 de clasificación profesional, según lo establecido en el artículo 76 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relación con su Dis-
posición Transitoria Tercera y está encuadrada en la Escala de Administración Especial,
Subescala Técnica/Media, de la plantilla del Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.—Además de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos en el Ayuntamien-
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to de Torrejon de Ardoz, los aspirantes deberán estar en posesión del título de Ingeniero
Técnico Industrial o grado en Ingeniería Industrial que habilite para el ejercicio de esta pro-
fesión regulada, según establece las directivas comunitarias de aplicación.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

Cuarta.—En lo referente a la presentación de solicitudes y documentos a acompañar a
las solicitudes se estará a lo establecido en la base tercera de Bases Generales de Turno Li-
bre y Promoción Interna de Personal Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal De-
legado de Sanidad, Educación y Administración de fecha 27 de febrero de 2018 (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID núm. 51 de 1 de marzo de 2018).

Quinta. Sistema selectivo.—El sistema selectivo se realizara por el sistema de con-
curso-oposición en turno libre.

Sexta. Pruebas selectivas.—Sistema selectivo.
El proceso de selección de los/las aspirantes constará de 2 fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funciona-
miento organizativo del Ayuntamiento, podrá alterarse el orden de celebración de las fases
del procedimiento selectivo, según más convenga, siendo el tribunal el encargado de esta-
blecer el orden de las fases.

6.1. Fase de concurso:

La fase de concurso tendrá un máximo de 13 puntos. Esta fase no tendrá carácter eli-
minatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposición.

Serán méritos puntuables:

Experiencia (máximo 11 puntos):

— Por servicios prestados en la Administración Local cuyo población sea igual o su-
perior a 125.000 habitantes realizando funciones propias de Ingeniero Técnico In-
dustrial en régimen laboral o funcionarial: 2 puntos por cada seis meses o fracción
superior a tres meses con un máximo de 11 puntos.

— Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones Públicas
realizando funciones propias de Ingeniero Técnico Industrial en otras Administra-
ciones Públicas distintas a las indicadas en el punto anterior en régimen laboral o
funcionarial: 0,75 puntos por cada seis meses con un máximo de 6 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administración Públi-
ca se acreditarán mediante certificado de funciones en el que conste el tiempo de perma-
nencia, acreditado por el órgano correspondiente con competencias en materia de recursos
humanos.

Formación (máximo 2 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación
Superior directamente relacionados con la especialidad de la plaza convocada.

— De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.
— De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.
— De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
— De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.
— De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
— De 300 o más horas: 1,20 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación
Superior cuyo contenido se considere de aplicación transversal a toda la organización como
calidad, prevención de riesgos laborales, promoción de la salud, protección de datos y proce-
dimiento administrativo, etc., así como conocimientos de ofimática, informática e idiomas:

— De 0 a 7 horas: 0,10 puntos.
— De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.
— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.
— De 61 o más horas: 0,30 puntos.
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El Tribunal examinará las solicitudes presentadas, valorando únicamente aquellos mé-
ritos que hayan sido justificados documentalmente.

No se valorarán las titulaciones académicas exigidas por el artículo 76 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, para el acceso a los distintos Grupos de clasifi-
cación ni los cursos encaminados a la obtención de las mismas.

La calificación de la fase de concurso será la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formación) y no tendrá carácter eliminatorio.

6.2. Fase de oposición:
La fase de oposición tendrá un máximo de 20 puntos. Esta fase será de carácter obli-

gatorio y eliminatorio y constará de dos ejercicios:
Primer Ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cinco te-

mas que propondrá el tribunal y versarán sobre el contenido del programa que figura como
Anexo I de las presentes bases.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de 120 minutos.
Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos y para superar el mismo será preciso obte-

ner una calificación mínima de 5 puntos.
Segundo Ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito un supuesto práctico propues-

to por el Tribunal que estará relacionado con las funciones de la plaza objeto de la convo-
catoria.

Los aspirantes podrán acudir provistos de textos legales y libros de consulta que esti-
men oportuno, así como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telemáticos
o informáticos.

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teó-
ricos a la resolución de los problemas prácticos planteados. El tiempo para la realización de
este ejercicio será de 120 minutos

Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos y para superar el mismo será preciso obte-
ner una calificación mínima de 5 puntos

La puntuación final de la fase de oposición será la suma de los dos ejercicios.
Séptima. Calificación definitiva del proceso selectivo.—La calificación definitiva

del proceso de selección estará determinada por la suma de la calificación final de la fase
de oposición y la puntuación obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuación.

En caso de empate obtendrá el puesto el aspirante que haya obtenido la nota más alta
en la fase de concurso. En caso de persistir el empate se recurrirá al primer ejercicio de la
fase de oposición y a continuación en el segundo ejercicio de la fase de oposición.

Octava.—Por decreto de la Alcaldía u órgano en quien delegue se establecerá la com-
posición del órgano de selección que, en todo caso, estará compuesto por un presidente, un
secretario y tres vocales.

La designación de los miembros del tribunal incluirá la de los respectivos suplentes.
El tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría segunda de las recogidas en

el artículo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.
Novena.—Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de

las mismas, y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO I

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.

Tema 2. La Organización territorial del Estado en la Constitución. Principios genera-
les. La Administración Local. Las Comunidades Autónomas: los Estatutos de Autonomía.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la población y
el empadronamiento. Organización municipal: órganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales

Tema 4. Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboración y aprobación.

Tema 5. La Administración Pública: rasgos característicos. La personalidad jurídica
de las Administraciones Públicas. Tipología de los entes públicos. El principio de legalidad
de la Administración. Potestades regladas y potestades discrecionales.
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Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motiva-
ción y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificación: contenido, plazo y práctica. La notificación
defectuosa. La publicación. La aprobación por otra Administración. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 7. La Administración electrónica: rasgos definitorios y regulación de la
Ley 39/2015. La sede electrónica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Admi-
nistración por medios electrónicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las
oficinas de asistencia en materia de registros. Presentación de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. La presentación de documentos en las oficinas de asistencia en materia de re-
gistros. Términos y plazos: cómputo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y
clases.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho públi-
co e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios públicos. Impuestos municipales: concepto y clasificación.

Tema 10. El Reglamento General de Protección de Datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Dele-
gado de Protección de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Española de Protección de Datos: naturaleza y funciones.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
ción pública y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la información pública.

Tema 12. La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminación. Políticas públicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicación. El de-
recho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 13. Plan General de Ordenación Urbana de Torrejón de Ardoz. Ámbito. Apli-
cación y vigencia del plan.

Tema 14. Plan General de Ordenación Urbana de Torrejón de Ardoz. Ordenanzas
generales. Régimen urbanístico de la Propiedad del Suelo.

Tema 15. Plan General de Ordenación Urbana de Torrejón de Ardoz. Ordenanzas
generales. Determinaciones sobre instalaciones, dotaciones y servicios. Instalaciones.

Tema 16. Plan General de Ordenación Urbana de Torrejón de Ardoz. Uso Productivo.
Tema 17. Plan General de Ordenación Urbana de Torrejón de Ardoz. Normas urba-

nísticas particulares. Ordenanzas industriales.
Tema 18. Normas de tramitación de Torrejón de Ardoz. Licencias de apertura y fun-

cionamiento.
Tema 19. Plan parcial sector T-2. Ordenanzas reguladoras. Ordenanzas particulares

de cada zona.
Tema 20. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto

y principios generales. Régimen urbanístico del suelo.
Tema 21. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Planea-

miento urbanístico: Determinaciones legales y reglamentarias. Ordenanzas municipales.
Potestad de planeamiento.

Tema 22. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Planea-
miento urbanístico. Planes Generales. Planes de Sectorización. Planes Parciales. Planes Es-
peciales. Estudios de Detalle. Catálogo de bienes y espacios protegidos. Procedimientos de
aprobación de los planes. Suspensión, modificación y revisión de los planes.

Tema 23. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Inter-
vención en el uso del suelo, en la edificación y en el mercado inmobiliario. La parcelación.
Intervención de la Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanísticas y los proyectos de
actuación especial. Actos sujetos a intervención municipal. Contenido y alcance. Actos no
precisados de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervención de usos.
Intervención de los restantes actos sujetos a licencia urbanística. Competencia, proce-
dimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanísticas. Licencias dis-
conformes sobrevenidamente con el planeamiento urbanístico. Contratación de servicios.
Actos promovidos por las Administraciones Públicas.
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Tema 24. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Disci-
plina urbanística: Inspección. Protección de la Legalidad. Infracciones urbanísticas. La
prescripción.

Tema 25. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condi-
ciones de accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para el acce-
so y utilización de los espacios públicos urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010,
de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de condiciones básicas de ac-
cesibilidad y no discriminación para el acceso y utilización de los espacios públicos urba-
nizados. Referencia a la Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid.

Tema 26. Disposiciones mínimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el
Real Decreto 486/1997 de 14 de abril.

Tema 27. Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamización de la Actividad Comercial
en la Comunidad de Madrid.

Tema 28. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalización
del comercio y de determinados servicios.

Tema 29. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. Disposiciones generales. Segu-
ridad industrial. Registro Integrado Industrial. Infracciones y sanciones. Real Decreto
559/2010, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Integrado Indus-
trial.

Tema 30. Espectáculos públicos y actividades recreativas. Ley 17/1997, de 4 de ju-
lio, de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid. Ca-
tálogo de espectáculos públicos y actividades recreativas. Régimen de horarios. Cartel
identificativo. Legislación vigente.

Tema 31. El Código Técnico de la Edificación (CTE): Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Básicas. Contenido del proyecto. Do-
cumentación del seguimiento de la obra.

Tema 32. La Ley Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental. La
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluación Ambiental de la Comunidad de Madrid y su mo-
dificación parcial por la Ley 3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas.

Tema 33. Vertidos líquidos y suelos contaminados. Ley 10/1993, de 26 de octubre,
sobre vertidos líquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de
Madrid.

Tema 34. Contaminación atmosférica: Normativa y legislación. Ley 34/2007, de 15
de noviembre, de Calidad del Aire y Protección de la Atmósfera.

Tema 35. Conocimientos de acústica: Resonancia. Reverberación. Tiempo de rever-
beración. Aislamiento acústico a ruido aéreo. Ley de masa y de frecuencia. Aislamiento de
elementos constructivos y de elementos mixtos. Medida y cálculo del aislamiento acústico.
Acondicionamiento acústico. Absorción. Coeficiente de absorción. Materiales y dispositi-
vos absorbentes. Apantallamiento acústico. Silenciadores.

Tema 36. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y normativa de desarrollo.
Código Técnico de la Edificación. Documento básico DB-HR Protección frente al ruido.

Tema 37. Ordenanza de protección contra la contaminación acústica, ruidos y vibra-
ciones.

Tema 38. El código técnico de la edificación (CTE): DB SI. Propagación interior.
Propagación exterior. Evacuación de ocupantes. Instalaciones de protección contra incen-
dios.

Tema 39. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de instalaciones de protección contra incendios.

Tema 40. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real De-
creto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Con-
tra Incendios en los Establecimientos Industriales.

Tema 41. Planes de Autoprotección. Concepto. Documentos que los componen. La
Norma Básica de Autoprotección: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto
1468/2008 de 5 de septiembre.

Tema 42. Exigencias básicas de higiene, salud y protección del Medio Ambiente en
los edificios: calidad del aire interior. Exigencias contenidas en el CTE Documento Básico
Salubridad.

Tema 43. Exigencias básicas de ahorro de energía en la utilización de los edificios:
Limitación del consumo energético. Limitación de demanda energética. Eficiencia energé-
tica de las instalaciones de iluminación. Contribución solar mínima de agua caliente sani-
taria. Contribución fotovoltaica mínima de energía eléctrica. Exigencias contenidas en el
CTE Documento Básico Ahorro de Energía.



MIÉRCOLES 16 DE ENERO DE 2019B.O.C.M. Núm. 13 Pág. 95

B
O

C
M

-2
01

90
11

6-
38

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Tema 44. El código técnico de la edificación (CTE): DB SUA 9. Documento de
Apoyo al Documento Básico DB SUA "Adecuación efectiva de las condiciones de accesi-
bilidad en edificios existentes".

Tema 45. Instalaciones eléctricas al servicio de los edificios. Centros de Transfor-
mación Eléctrica. Normativa reguladora. Finalidad y clasificación. Ubicación y empla-
zamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Tema 46. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamen-
to Electrotécnico para Baja Tensión. Objeto y campo de aplicación. Documentación y pues-
ta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones. Instalaciones en locales
de características especiales. Locales con riesgo de incendio o explosión.

Tema 47. Conocimientos de alumbrado público. Elementos y materiales: lámparas
de descarga, reactancias, condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso. Lu-
minarias. Soportes. Líneas eléctricas. Cuadros eléctricos de alumbrado público. Real De-
creto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para
Baja Tensión BT 09. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Ins-
trucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 48. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. Objeto y ámbito de aplicación. Condicio-
nes administrativas. Condiciones para la puesta en servicio de la instalación. Inspección.

Tema 49. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatización, calefacción y agua
caliente sanitaria. Sistemas de climatización. Clasificación y criterios de elección del siste-
ma. Elementos de un sistema de climatización. Sistemas de producción térmica. Agua ca-
liente sanitaria y energía solar. Aplicaciones de energías renovables. Ahorro y Eficiencia
energética. Referencia a los sistemas de cogeneración y absorción.

Tema 50. Reglamento de las Instalaciones Térmicas de los Edificios. Modificacio-
nes. Exigencias técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene. Eficiencia ener-
gética. Seguridad. Instrucciones, técnica de diseño y dimensionado de las instalaciones tér-
micas, montaje y mantenimiento. Salas de máquinas. Normativa aplicable. Chimeneas.

Tema 51. Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de equipos a presión. Objeto y ámbito de aplicación. Instalación y puesta en servi-
cio. Inspecciones periódicas, reparaciones y modificaciones. Otras disposiciones. Requisi-
tos para la instalación y puesta en servicio de instalaciones. Inspecciones periódicas.

Tema 52. Reglamento de aparatos de elevación y manutención, aprobado por Real
Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, y su Instrucción Técnica Complementaria AEM 1
"Ascensores" aprobada por Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero.

Tema 53. Instalaciones de gas. Clasificación de los gases combustibles. Reglamen-
to técnico de distribución y utilización de combustibles gaseosos. Objeto y campo de apli-
cación. Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones receptoras de combustibles
gaseosos. Requisitos de configuración, ventilación y evacuación de los productos de la
combustión en los locales destinados a contener aparatos a gas. Documentación técnica de
las instalaciones receptoras.

Tema 54. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefac-
ción. Climatización. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Ti-
pos de mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias actuales de mantenimiento.

Tema 55. Estaciones de servicio. Ordenanza particular del Plan General de Ordena-
ción Urbana de Torrejón de Ardoz. Plan especial de limitación de estaciones de servicio en
zonas sensibles de Torrejón de Ardoz. Ordenanza para la instalación de unidades de sumi-
nistro en Torrejón de Ardoz.

Tema 56. Instalaciones petrolíferas. ITC-MI-IP-03: Instalaciones petrolíferas para
uso propio. Instalaciones de almacenamiento para su consumo en la propia instalación.

Tema 57. Instalaciones petrolíferas. ITC-MI-IP-04: Instalaciones fijas para distribu-
ción al por menor de carburantes y combustibles petrolíferos en instalaciones de venta al
público. Instalaciones para suministro a vehículos.

Tema 58. Ordenanza reguladora de instalación de equipos de aire acondicionado en
las fachadas de los edificios.

Tema 59. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Almacenamiento de Productos Químicos. Reglamento de Almacenamiento de Pro-
ductos Químicos. Objeto y ámbito de aplicación. Comunicación de la puesta en servicio de
las instalaciones. Control de las instalaciones. Inspección de las instalaciones por las Co-
munidades Autónomas.
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Tema 60. Talleres de vehículos. Decreto 2/1995, de 19 de enero, por el que se regula
la actividad industrial y la prestación de servicios en los talleres de reparación de vehículos
automóviles, de sus equipos y componentes. Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, por el
que se regula la Actividad Industrial y la Prestación de Servicios en los Talleres de Repa-
ración de Vehículos Automóviles, de sus Equipos y Componentes y Real Decreto 455/2010,
de 16 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 1457/1986.

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE CONSERJE-CONDUCTOR

DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN DE ARDOZ

Primera. Objeto.—El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso- oposición en turno libre, de una plaza
de funcionario de carrera, Conserje-Conductor, perteneciente a la Oferta de Empleo Públi-
co de 2017 del Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estará a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicación y en las Bases Generales de Turno Libre y Promoción Interna de Perso-
nal Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educación y
Administración de fecha 27 de febrero de 2018 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID núm. 51 de 1 de marzo de 2018).

Segunda. Características de las plazas.—La plaza convocada corresponde al Grupo E,
según lo establecido en el artículo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en ade-
lante TREBEP), en relación con su Disposición Transitoria Tercera y están encuadradas en
la Escala de Administración General, Subescala Subalternos, de la plantilla del Ayun-
tamiento de Torrejón de Ardoz.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.—Además de reunir los requisitos exigidos en
la base segunda de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos en el Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz, los aspirantes deberán estar en posesión del título de Certificado
de Escolaridad o equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesión regulada, según
establece las directivas comunitarias de aplicación.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

Estar en posesión del permiso de conducir de la clase B o equivalente.
Cuarta.—En lo referente a la presentación de solicitudes y documentos a acompañar a

las solicitudes se estará a lo establecido de la base tercera de Bases Generales de Turno Li-
bre y Promoción Interna de Personal Funcionario aprobadas por Decreto del Concejal De-
legado de Sanidad, Educación y Administración de fecha 27 de febrero de 2018 (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID núm. 51 de 1 de marzo de 2018).

Quinta. Sistema selectivo.—El sistema selectivo se realizará por el sistema de con-
curso-oposición en turno libre.

Sexta. Pruebas selectivas .—Sistema selectivo.
El proceso de selección de los/las aspirantes constará de 2 fases:
a) Concurso.
b) Oposición.
6.1. Fase de concurso:
La fase de concurso tendrá un máximo de 13 puntos. Esta fase no tendrá carácter eli-

minatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposición.
Serán méritos puntuables:
Experiencia (máximo 11 puntos):
— Por servicios prestados en la Administración Local cuya población sea igual o su-

perior a 125.000 habitantes realizando funciones propias de Conserje en régimen
laboral o funcionarial: 2 puntos por cada seis meses o fracción superior a tres me-
ses con un máximo de 11 puntos.

— Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones Públicas
realizando funciones propias de Conserje en otras Administraciones Públicas dis-
tintas a las indicadas en el punto anterior en régimen laboral o funcionarial: 0,75
puntos por cada seis meses con un máximo de 6 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administración Públi-
ca se acreditarán mediante certificado de funciones en el que se conste el tiempo de perma-


