Acta de reunion de Ia mesa de la Diversidad Funcional
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TORREJON DE ARDOZ
e
Sala en Concejalia de Movilidad y Voluntariado, 2* planta 20 Diciembre 2016
Lugar y Fecha del Centro Abogados de Atocha, Londres 11-B Hora: 12.00 h
Pilar Gutiérrez: Concejalia Movilidad y Voluntariado
Luis Morante : Secretario técnico de la Mesa
Mavi Garcia: AFADACS
Carmen Sanchez: ASME
Miembros Lola Rodriguez de Frutos: TORRAFAL
convocados a la Flora Zafra : AFTA
reunion José Antonio Guerro y Susana Rodas: Asociacion de PARKINSON

Olga Gonzalez; CRPS, Fundacion Manantial
Claudia de Miguel: EASC Torrejon
Asuncion Vieira Asociacion de tu mano
Rafael Pérez Delgado ONCE
Angeles Sanchez UTS de Atencion Primaria
Isabel Méndez UTS del Hospital de Torrejon
Evelyn Villacencio / Andrés Cabrera Asociacion Piensa
Francisco Javier Gomez Grupo Scout Alondra 24
Rubén Martinez: Concejal de Bienestar, Cultura e Inmigracion
Elvira Laguna: GEA
Susana Casado: ASTOR-INLADE
Disculpan ausencia  Janet Rojas Astea Henares
Pilar Campos Asociacion ADEMTA
Sara Hernandez Bote: Llpicos Solidarios
David Bueno UTS de Salud Mental

Invitados-as

1) Aprobacion acta reunion anterior

2) Actualizacion directorio 2017 e inclusién nuevas entidades
Orden del dia 3) Evaluacién de Semana de la Diversidad 2016

4) Presentacion asociacion “Piensa” y solicitud de pertenencia

5) Presentacion Grupo Scout Alondra 24

6) Ruegos y Preguntas




DESARROLLO
1) Acta de reunion anterior. Se decidio ltevarla lelda y anotadas modificaciones para agilizar. No se hacen
modificaciones sobre la enviada

2) Se expone a las asociaciones que se ha de actualizar el directorio de recursos y actividades en diversidad
funcional e inclusion social 2017, se ha enviado por correo electronico el vigente para 2016 y se pide a las
entidades que sobre el bien eliminen lo que no se vaya a poner en marcha en 2017, que afiadan las actividades y
servicios nuevos o que corrijan si ha habido cambios (de dia, de lugar, de horario). Caso diferente es si la entidad
se ha incorporado a la mesa en 2016 que habra de hacer nueva ficha segun modelo que se adjuntara. Se ruega
que una vez hechas las modificaciones se envien a la secretaria de la Mesa a Luis Morante Imorantes@ayto-
torrejon.es para tener el nuevo directorio antes de febrero de 2017. Rafa de ONCE expone el problema suscitado a
la hora de establecer delegacion en Torrejon y poder participar en calidad de miembro, Luis le dice que ha hablado
con Cristina y el Director la manera de solventarlo, bien se pide a alguien con domicilio en Torrejon se inscriba
como delegado en Participacion Ciudadana y asi se cumpliria el reglamento de la mesa a la hora de ser miembro
otra opcidn consiste en participar como invitado, con voz pero sin voto, dado que no hay en la practica diferencia
pues rara vez se procede a votar tomando la mesa resoluciones normalmente por consenso y sélo votandose en el
caso de nuevas incorporaciones. Se pide que la asociacion de trastornos alimentarios Plata pueda participar en la
mesa y figurar en el directorio. Luis se compromete a contactar con ellos para ver su interés y afiadir el recursc en
la seccion: otros recursos relacionados mientras se valora su pertenencia a la mesa

3) Respecto a las actividades programadas para la semana de la Diversidad Funcional y el Voluntariado, se
valoran una a una las actividades.

La feria de empleo al final no fue patrocinada por la Comunidad de Madrid y si por la empresa adjudicataria del
contrato de organizacion, Multivent, organizandose en casa de campo, La Comunidad de Madrid mantendré la feria
“oficial” en ofras fechas (prevista 29 y 30 de marzo) y desde Bienestar se valorara organizar una salida. Olga
expone que no se encuentra trabajo asistiendo a la misma, Luis rebate que algunas personas de Astor si lo han
hecho a través de llunion y que ademas se trabaja la busqueda activa de empleo en el colectivo poniendo en
contacto a empleadores y posibles empleados, Angeles hace hincapié en las condiciones laborales de este tipo de
empleo que a veces deja mucho que desear para ser garantes de la inclusion y Rafa de Once propone tutelar las
condiciones laborales desde la mesa a lo que Luis responde que algunas entidades si cuentan con ADL que vigilan
esta parte y que no todo el empleo para PCD es de mala calidad e incluso que las condiciones laborales también
se han visto mermadas en el mercado ordinario de trabajo.

Se plantea como mejora para afios sucesivos, acortar a hora y media la duracion de la gala central de la
discapacidad y el voluntariado aunque se hace una buena valoracion de la realizada este afio, el motivo es que
para las personas con movilidad reducida dos horas se les hace duro estar sentados y al no haber descanso en la
gala serlta mas sensato acortarla,

Se valora muy positivamente la iniciativa de Yarn Bombing sugiriendo como mejora instalar un cartel explicative de
la actividad y quien la lleva a cabo para informar a los vecinos de la ciudad que no tienen claro a cuenta de qué se
visten elementos urbanos

Respecto-a los trainer paralimpicos la actividad se valora muy positivamente pero no la asistencia, Luis expone
que la actividad también habria que dirigirla a las personas con diversidad funcional del municipio pues las
experiencias de vida de los trainers son motivadoras para ellas, también se plantea que quiz4 el sitio tan alejado
donde se celebrd no favorece la asistencia. Si se repite la expetiencia habria de ser en otro espacio, con mas
capacidad e invitando también a personas con diversidad de nuestra ciudad. Se finaliza con la valoracion del Il
paseo por la inclusién pidiendo que en lugar de sorteo de obsequios, dado que al no haber para todos algunos
. nifios se disgustaron por no haberles tocado, se de un obsequio a todos, Luis dice que una camiseta pero la mesa
valora mejor un obsequio tipo mochila

4) Evelyn, Andres y Ayana exponen el ideario y la finalidad de la nueva asociacidn Piensa(se adjunta PDF)
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Y piden a la mesa se le acepte como miembros. Ninguna entidad pone objeciones al respecto y se les
comunica que se les mandara la documentacion con la reglamentacion y que han de enviar un escrito del
Secretario de la entidad donde se nombre delegado y suplente a la secretaria de la Mesa, igualmente se
informa que recibiran la plantilla para que puedan incluir en el directorio 2017 sus recursos y actividades

5)  Tras ello el miembro del Grupo Scout Alondra 24 del municipio manifiesta que los grupos de
chavales de 14 a 17 y el otro grupo de 18 a 21 tienen interés en ofrecerse como voluntariado grupal
(grupo de 12 chavales) para alguna actividad bien de la mesa, bien de las asociaciones que forman parte
y si algin Scout participante tiene interés particular en ser voluntario més estable pueda hacerlo a
posteriori, Interesados pueden contactar con Jessica en el correo jess.cuarentaiseis@gmail.com

6) En ruegos y preguntas se discute sobre las dificultades a la hora de conseguir un grado de
discapacidad ajustado en los centros de valoracion y que es practica comln tener que recurrir la
resolucion para conseguirlo

ANEXO: PDF asociacién Piensa
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