BASES DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

1. OBJETIVO

La BOLSA DE EMPLEO de Torrejon de Ardoz se configura como punto de
encuentro entre las empresas que buscan trabajadores y los vecinos que buscan
trabajo, facilitando la insercion laboral de nuestros vecinos y las tareas de seleccion de
personal de nuestras empresas.

2. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS Y LAS ASPIRANTES:
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

2.1.- Estar empadronado en Torrején de Ardoz.

2.2.- Estar en situacion de desempleo, o en mejora de empleo.

2.3.- Haber cumplido los 16 afios de edad.

2.4.- Hallarse en posesion de la titulacion reflejada en el C.V.

2.5.- Tener permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de extranjeros.

Estos requisitos, deberan reunirse en la fecha de solicitud de incorporacion a la
Bolsa de Empleo.

3. SOLICITUDES:

3.1.- Forma: La inscripcién en la Bolsa de Empleo podré realizarse de dos formas,
en la Ficha de Inscripcion disponible en la Oficina Municipal de Empleo, C/
Londres s/n, urb. Torrejon 2000, o bien a través de la pagina web
www.bolsaempleotorrejon.es.

3.2.- Plazo y lugar de presentacién: Las instancias podran ser presentadas en
cualquier momento desde la pagina web, y dentro del horario de atencién al
publico en la Oficina Municipal de Empleo si se opta por la opciéon de
presentarla personalmente.

3.3.- Documento a acompafar en las solicitudes y procedimiento de inscripcion:

3.3.1 No se recogera ninguna solicitud que no vaya acompafiada de
Curriculum Vitae.

3.3.2. Solo se admitira una unica solicitud por persona y en la misma el
candidato podra optar a un maximo de 6 puestos que por formacion,
disposicién o capacidad crea poder desempediar.

3.3.3. Una vez por semana se expondran en el tablon de anuncios de la
Oficina Municipal de Empleo las listas actualizadas clasificadas por
profesiones y con el numero de demandantes de empleo por cada
una de ellas.


http://www.bolsaempleotorrejon.es/

4. SELECCION:

4.1.- Cada vecino inscrito en la Bolsa de Empleo recibira un nimero de orden por

4.2.-

4.3.-

4.4.-

4.5.-

4.6.-.

cada profesion que haya sefialado en la ficha de inscripcion.

Cada vez que se reciba una oferta de empleo, se procedera a realizar un
sorteo por parte de los técnicos municipales y un representante de los
desempleados de la ciudad, que determinara el niUmero a partir del que se
derivaran los demandantes de empleo a dicha oferta.

Se realizaran por tanto tantos sorteos como ofertas de empleo se reciban.

Una vez realizado el sorteo, se efectuara la seleccion a partir del nimero
resultante, y seleccionando por ese orden los candidatos que cumplan los
requisitos exigidos en la oferta.

Los candidatos resultantes serdn enviados a la empresa que ha solicitado el
reclutamiento de personal, siguiendo en todo caso las directrices marcadas
por la misma, recayendo en la empresa solicitante la eleccion tanto del
nimero de candidatos a entrevistar como la decisién sobre la contratacion
final.

Se publicara con caracter semanal en el tablon de anuncios los sorteos
efectuados y los nimeros resultantes

5. NORMAS COMPLEMENTARIAS:

5.1.-

En el caso de que se produzca algun cambio en los datos identificativos
aportados en la Ficha de Inscripcién, estos deberan comunicarse a la Oficina
Municipal de Empleo para su variacion.

5.2.- Si la modificacion fuese sobre las profesiones elegidas, el cambio también se

5.3.-

realizara tras comunicacion a la Oficina Municipal de Empleo.

En caso de duda sobre estas Bases puede dirigirse a la Oficina Municipal de
Empleo, ¢/ Londres s/n Urb. Torrejéon 2000. Tfno.- 91.660.06.67
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