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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

95 TORREJON DE ARDOZ
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del Concejal-Delegado de Obras, Medio Ambiente y Administracion del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz de fecha 25 de abril de 2019, se han aprobado las Ba-
ses Especificas por las que se regird la convocatoria de acceso a cinco plazas de Policia del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz (Madrid), por el siste-
ma de movilidad sin ascenso, para el personal funcionario de Cuerpos de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE ACCESO A CINCO PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON
DE ARDOZ (MADRID), POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO,
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CUERPOS DE POLICIAS
LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Normas generales

1.1. Objeto.—Las presentes bases regulan las especificaciones de los procesos selec-
tivos para proveer plazas de categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Torrejon de Ardoz (Madrid), por el sistema de movilidad sin ascenso que re-
gula el articulo 65.2 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policia locales de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordina-
cion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en las convocatorias de la categoria
de Policia deberd reservarse un 20 por 100 de las plazas para su cobertura por personal in-
tegrante de esta categoria de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
acumuldndose las no cubiertas al resto de las convocadas por turno libre.

En cumplimiento de lo previsto en la citada Ley, se convoca cinco plazas de Policia
del Cuerpo de Policia Local por sistema de movilidad sin ascenso. Estas cinco plazas que
se convocan suponen el 20 % de la totalidad de las ofertadas por el Ayuntamiento de To-
rrejon de Ardoz.

1.2. Normativa aplicable.—La realizacién de las pruebas selectivas para proveer
plazas de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz por
el sistema de movilidad sin ascenso, se ajustard a lo establecido en la correspondiente con-
vocatoria y en las presentes Bases Especificas.

Igualmente, a las convocatorias de acceso a plazas de Policia les resultard de aplica-
cion lo dispuesto en las Ley 1/2018, de 22 de febrero, de coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprue-
ba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policia Locales de la Comunidad de
Madrid y, con cardcter supletorio, en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid.

1.3.  Caracteristicas de las plazas.—Las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre en relacion
con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley, y estdn encuadras en la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Policia Local, catego-
ria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid.
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1.4. Régimen de incompatibilidades.—Las personas que resulten nombradas para estas
plazas quedaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompa-
tibilidades vigente y no podran simultanear al desempefio de aquellas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de empresas que tendran caricter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan cardcter que gratificaciéon o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos generales.—Para la admision a la realizacion de las pruebas selecti-
vas las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Hallarse en la situacién administrativa de servicio activo o servicios especiales, en
la categoria de Policia de cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

c) Tener una antigiiedad de tres afios como personal funcionario de carrera en la cate-
goria de Policia y faltarse un minimo de cinco de afios para el pase a la situacion
de segunda actividad. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

e) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo
durante al menos cinco afios.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo académico de Bachiller o
Técnico, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente

las correspondientes funciones.
Para ello se practicard el correspondiente reconocimiento médico por el personal
facultativo que se designe al efecto. Se realizan cuantas pruebas clinicas, analiti-
cas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para su comproba-
cion. Dicho reconocimiento médico se calificard como “apta/apto” o “no apta/no
apto” conforme a las condiciones psicoldgicas que resultan exigibles al personal
que acceda a la categoria de Policia por turno libre. La participacién en el proce-
so lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacion de estos andlisis. El
Tribunal acordard la exclusién del proceso de quienes se nieguen a someterse a la
realizacién de dichos andlisis, previa audiencia de la persona interesada.

h) No hallarse en situacién de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los érganos consti-
tucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, n hallarse en inhabilita-
cidén absoluta o especial para empleos o en cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de la funcién ptblica en la que se hubiese produ-
cido la separacién o inhabilitacion.

i) Carecer de antecedentes penales.

j)  Estar en posesion del permiso de conduccion: Clase B o equivalente.

k) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley, o equivalente.

2.2. Plazo.—Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesidon como funcionario o funcionaria de carrera, ex-
cepto el especificado en el apartado j), referido al permiso de conducir de la clase B que
podrd acreditarse por los aspirantes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion
correspondiente.

La comprobacion, mediante el correspondiente reconocimiento médico, de que la perso-
na redne las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funcio-
nes de la categoria de Policia, se realizard una vez finalizado el Curso Selectivo de Formacién.

Sin perjuicio de la finalidad de este reconocimiento médico, se podrd realizar a las per-
sonas aspirantes en cualquier fase del proceso andlisis de sangre y orina o cualquier otro
que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas téxicas, estupefacientes o
psicotrépicos.
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3. Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.2 del Reglamento Marco de Or-
ganizacioén de las Policia Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento de selec-
cién constard de las siguientes fases:

a) Concurso de méritos.
b) Concurso Selectivo de Formacion.

a) Concurso: Esta fase tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la calificacion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por las y los aspirantes. A tal fin
el Tribunal examinard la documentacién aportada por las personas interesadas a
fin de apreciar dichos méritos conforme al Baremo que se contiene en las presen-
tes Bases, y solo podrd declarar que han superado esta fase un nimero de aspiran-
tes igual al de las plazas convocadas. Los méritos puntuables estardn referencia-
dos a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional y administrativa.
— Titulaciones académicas.
— Formacién y perfeccionamiento profesional.

b) Curso Selectivo de Formacion: impartido en el Ayuntamiento de Torrejon de Ar-
doz, cuya duracion no serd inferior a un mes e ird dirigido al aprendizaje de la nor-
mativa especifica de aplicacién en el Ayuntamiento, la cultura organizacional del
Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacién, manejo de herramientas tecno-
l6gicas y demds cuestiones relevantes para una correcta presentacion del servicio
de seguridad en la localidad.

4. Solicitudes

4.1. Forma.—Las solicitudes para tomar parte en el proceso deberdn presentarse en
el modelo oficial que podra obtenerse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz http://www.ayto-torrejon.es (el apartado de Concejalia de Administracién/Em-
pleo Puiblico) debidamente cumplimentadas y acompafiadas de los documentos que acredi-
ten la titulacidn exigida y, en su caso, los demds requisitos que se sefiale y en ellas, los as-
pirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas y se
dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

Deberdn aportar obligatoriamente junto con la instancia la autorizacién para someter-
se a las pruebas médicas que sean necesarias. Dicha autorizacién se ajustard al modelo re-
cogido en el Anexo L.

4.2. Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud podra presentarse en el registro del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, en los Registros de la Administracién General del Estado, de las Comunidades Aut6-
nomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes.

También podran remitirse mediante las demds formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ente una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos an-
tes de ser certificada.

5. Admision de aspirantes

5.1.  Requisitos.—Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas bastara
con o que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracién prevista en la base 2.2.

5.2. Lista de admitidos y excluidos.—Terminado el plazo de presentacién de solici-
tudes el érgano competente para ello dictard resolucién declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién.

BOCM-20190509-95



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 252 JUEVES 9 DE MAYO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 109

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere, serdn resueltas por la Alcaldia-
Presidencia o el érgano competente que dictard nueva resolucién que publicard en el Tablon
de edictos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y en la pdgina web del Ayuntamiento, de-
clarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesién de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base 10 debe presentarse
en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los in-
teresados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, pre-
via audiencia al interesado, podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

6. Organos de seleccion

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia de la Corporacién y estard constituido por un o una presiente o presidenta, un o una
secretario o secretaria con voz pero sin voto y un minimo de tres vocales, entre quienes fi-
gurard una persona representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondien-
tes suplentes.

7. Calificacion de la fase de concurso

7.1.  Meéritos a valorar—En la fase de concurso solo podrdn valorarse los méritos que
las personas aspirantes posean antes de la finalizacién del plazo de admisién de instancias
y que se acrediten documentalmente, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarlo.

A estos efectos, las personas aspirantes deberdn acompafiar a sus instancias certifica-
do en modelo oficial expedido por su Ayuntamiento en el que se haga constar el tiempo de
servicios prestados como personal funcionario de otras Policias Locales de la region en la
categoria de Policia.

Asimismo, se adjuntard curriculo profesional con constancia de los méritos alegados
y ordenados segin el baremo que figura en las presentes Bases, acompaiiado de las corres-
pondientes fotocopias ordenas y numeradas de diplomas o certificados expedidos por el or-
ganismo o entidad organizadora, en las que deben constar la fecha de realizacién y el nu-
mero de horas de formacion.

No serd, tenidos en cuenta los méritos que nos sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compul-
sa de los documentos, siendo responsable de la persona solicitante del deber de presentar
los originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

7.2. Baremo de méritos.—La puntuacién maxima serd de 10 puntos conforme se in-
dica a continuacidn:

7.2.1) Carrera profesional y administrativa:

a) Por cada afio, o fraccién superior de seis meses, de servicios prestados en
categorias relacionadas con funciones policiales en cualquiera de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o de otras Policia Locales, se
otorgaran 0,25 puntos, con un maximo de 2,5 puntos.

b) Por felicitaciones por actuaciones en el marco de sus funciones y compe-
tencias dentro del Cuerpo de Policia Municipal, hasta un maximo de 1
punto.

— 0,10 puntos por cada felicitacion del Ayuntamiento Pleno o Medalla
individualizada al Mérito Policial de la Comunidad de Madrid.

— 0,20 puntos por cada felicitacién, individualizada, procedente de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado u otros Organismo Publi-
cos 0 Administraciones Publicas.
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La suma total de puntos obtenido en el apartado 7.2.1) Carrera profesional
y administrativa, de la Base 7.2, no podra superar los 3,5 puntos.

7.2.2) Titulaciones académicas y formacidn policial.

a)

b)

c)

d)

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada
como requisito pata tomar parte en las pruebas selectivas, o de masters
oficiales acreditados mediante diplomas o certificados expedidos por uni-
versidades, se otorgardn los puntos que a continuacién de indican.

— Titulacién de Doctorado: 0,75 puntos.

— Master de posgrado o programa de doctorado: 0,50 puntos.

— Titulo de Grado o Licenciatura, Ingenieria Superior, Arquitectura
Superior o equivalente: 0,25 puntos.

— Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectu-
ra Técnica o Formacién Profesional Grado Superior: 0,10 puntos.

Unicamente se puntuard el titulo académico de Grado Superior cuando su
obtencidon comprenda necesariamente los de grado inferior.

La suma de los puntos en titulaciones académicas, apartado 7.2.2.a), de la
Base 7.2, no podrd superar 1 punto.

Por estar en posesion del titulo acreditativo de conocimiento de idiomas
se otorgardn los siguientes puntos atendiendo al nivel establecido en el
Marco Europeo de Referencia:

— Nivel A1: 0,10.
— Nivel A2: 0,15.
— Nivel B1: 0,20.
— Nivel B2: 0,30.
— Nivel C1: 0,40.
— Nivel C2: 0,50.

Para la valoracion de las titulaciones académicas o conocimiento de idio-
mas, Unicamente se puntuard el titulo académico de grado superior cuan-
do su obtencién comprenda necesariamente el grado inferior.

La suma de los puntos obtenidos en cursos de idiomas 7.2.2.b), de la
Base 7.2, no podra superar los 0,5 puntos.

Formacién y perfeccion profesional. Por cada curso de formacién policial
realizado en la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid u
otros centros u organismos oficiales relacionados con la funcién policial,
Universidades o Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, Centros de Formacion de las Fuerzas Arma-
das, asi como cursos acogidos al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, siempre que estén relacionados con la funcién
policial, se otorgardn entre 0,2 y 1,5 puntos por cada uno de ellos, aten-
diendo a su duracién, segtn los siguientes tramos:

— De 20 a 30 horas: 0,2.
— 31 a60 horas: 0,5.

— De 61 a 120 horas: 1,0.
— Mas de 120 horas: 1,5.

La suma de los puntos obtenidos en cursos de formacién, aparta-
do 7.2.2.c), de la base 7.2, no podrd superar los 3,5 puntos.

Por cada curso de formacion policial, debidamente acreditado en el apar-
tado anterior, realizado en la Academia de Policia Local de 1a Comunidad
de Madrid, el Tribunal valorara 0,10 puntos por cada uno, en las materias
que se enumeran a continuacion:

— Tiro policial.

— Defensa Personal Policial.

— Atestados e Investigacién de Accidentes.
— Siniestralidad Laboral.
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La suma de los puntos obtenidos en este apartado 7.2.2.d), no podrd supe-
rar los 1,5 puntos.
La suma total de los puntos obtenidos en el apartado 7.2.2) de la Base 7.2, que
comprenderd los puntos obtenidos en los apartados 7.2.2.a), 7.2.2.b), 7.2.2.c)
y 7.2.2.d), no podra superar los 6,5 puntos.

8. Calificacion definitiva de la fase de concurso

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacidn de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.

Superardn el concurso quienes obtengan, una vez sumados todos los puntos de la fase
del concurso, las calificaciones mds altas hasta alcanzar como maximo el total de plazas con-
vocadas sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso, obtenido pla-
za o quedado en situacién de expectativa de destino, las personas aspirantes que hubieran su-
perado la fase de concurso si no figuran incluidas en la relacién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de las personas aspirantes se establecerd de mayor a menos
puntuacion. En caso de empate, esta se dirimird por la persona aspirante que haya sacado
mejor puntuacidn en el apartado a) de la base 7.2, del baremo de méritos. De persistir el em-
pate, este se solventard por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentada en la ca-
tegoria a la que se accede. Si aun asi persistiera el empate, este se resolverd por el orden al-
fabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, estableciéndose este
orden por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General de
Administracién Publicas.

9. Relacién de personas aprobadas

9.1. Publicacién de la lista.—Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de personas aprobadas de la fase de concurso por orden de
puntuacion, en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

9.2. Elevacion de la lista.—Simultdneamente a su publicacion en el tablén de edictos
el Tribunal elevard la relacion expresada al Alcalde-Presidente de la Corporacién y se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En ningtin caso la relacién de
aprobados podrd contener un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento como funcionarios/as en practicas, o cuando de la documentacidn apor-
tada por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el or-
gano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de quienes habien-
do superado la fase de concurso, sigan a los/as propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios/as en pricticas.

10. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles.—Las personas aprobadas aportardn los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado f) de la base 2.1., o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision
de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse en situacién de separaciéon mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de la funcién publica
en la que se hubiese producido la separacién o inhabilitacion.

d) Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

e) Fotocopia del permiso de conducir de clase B, expedido con anterioridad a la fe-
cha de finalizacién del curso selectivo de formacion.
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f) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segtin modelo que figura como
Anexo II.

g) Nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera de la categoria de Poli-
cia Local de otros municipios de la Comunidad de Madrid.

h) Certificacién en modelo oficial expedida por la Administracion Local de los servi-
cios prestados a efectos de acreditar los requisitos exigidos en la base 2.1.  apar-
tados b), c) y e).

10.2. Plazo.—El plazo de presentacién de documentos serd de veinte dia hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de personas aprobadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, excepto el previsto en el apartado ) y
referido a la experiencia minima de dos afios en el permiso de conducir de la clase A2, que
deberd presentarse antes de la finalizacién del Concurso Selectivo de Formacion.

10.3. Falta de presentacidon de documentos.—Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo in-
dicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser ob-
jeto de nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.  Nombramiento como policia en prdcticas

Terminado el plazo de presentacion de documentos las personas aspirantes serdn nom-
bradas Policia “en précticas” por el érgano competente. A las personas aspirantes que re-
sulten nombradas Policia “en pricticas” del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, se les co-
municard en el mismo nombramiento la fecha en que deberdn presentarse para dar
comienzo el Curso Selectivo de Formacién, momento desde el que empezaran a percibir las
retribuciones econémicas que se establezcan en la legislacion vigente para el personal fun-
cionario en practicas. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se considerard que
se ha producido el decaimiento en su derecho. Ninguna persona aspirante podrd ostentar la
condicién de funcionaria o funcionario en pricticas del Ayuntamiento de Torrején de Ar-
doz en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia por diferentes sistemas de
acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno solo de los proce-
sos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse por
la Administracién, se entenderd que opta por el nombramiento en pricticas correspondien-
te el primer proceso selectivo sistema de acceso en que se haya producido su propuesta por
el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

12. Curso selectivo de formacion

12.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar un Curso Selectivo de Formacién impartido por el Ayuntamiento de Torrejon de Ar-
doz, que deberd estar homologado por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid, cuya duracién nos serd inferior a un mes. Dicho curso ird dirigido
al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacién en el Ayuntamiento de Torrején de
Ardoz, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacién, ma-
nejo de herramientas tecnoldgicas y demds cuestiones relevantes para una correcta presta-
cion del servicio de seguridad en la ciudad de Torrején de Ardoz. El aprendizaje de dichos
conocimientos impartidos para constatar el aprendizaje en especial conocimiento de la nor-
mativa municipal y de funcionamiento interno del Cuerpo, asi como de la ciudad de Torre-
jon de Ardoz, su entorno y problematica.

Esta fase de aprendizaje de conocimientos del Curso Selectivo se realizardn practicas
tuteladas en las que se desarrollardn las tareas que normalmente corresponden a las y los
Agentes de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Torrejon de Ardoz y se valoraran las
habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas para el correcto desempeiio
de la actividad policial.

También se tendrd en cuenta la conducta de las personas aspirantes durante el curso se-
lectivo, su nivel de implicacion y participacién, responsabilidad, actitud positiva y colabo-
radora, disciplina, dedicacién, correccidn en el trato con la ciudadania y con quienes osten-
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ten puestos de mando, y con las compafieras y con los compaiieros, asi como el cumpli-
miento de las 6rdenes.

El Curso Selectivo de Formacién sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de cinco puntos para superarlo.

12.2.  Concluido dicho Curso, el personal funcionario perteneciente a Cuerpos de
otras Policias Locales de la Comunidad de Madrid volverd a desempefiar su puesto de tra-
bajo en dichas Administraciones hasta tanto se produzca el nombramiento como funciona-
ria o funcionario de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de Torre-
jon de Ardoz.

13.  Calificacion definitiva del proceso de movilidad

La calificacién definitiva del proceso de movilidad vendrd dada por la suma de la cali-
ficacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de formacidn,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién: (C*0,40) + (CS * 0,60), donde C es la
calificacién obtenida en la fase de concurso y CS la calificacién obtenida en el curso selec-
tivo de formacion.

En caso de empate al formarse la lista esta se dirimird en funcién de quien haya saca-
do mejor puntuacién en el Concurso Selectivo de Formacién. De persistir el empate, esta
se solventard por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentada en la categoria a
la que se accede. Si aun asf persistiera el empate, esta se resolverd por el orden alfabético
del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General de Administraciones
Publicas. Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de movilidad, el Tribunal Ca-
lificador publicard en el Tablon de edictos del Ayuntamiento la relacién de personas apro-
badas por orden de puntuacion.

14. Nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera

Efectuada la publicacidn, se elevard dicha relacion al 6rgano competente para su nom-
bramiento como funcionarias o funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

En acto que pongan fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15. Toma de posesion

15.1. Plazo.—Las personas aspirantes nombradas funcionarias o funcionarios de ca-
rrera deberdn tomar posesion en el plazo de treinta dias hdbiles a contar desde la publica-
cién del nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

15.2. Forma.—Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran en la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, en cuyo momento y como requisitos previos a la
extension de la diligencia que constate su toma de posesion, deberdn prestar juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada de las activi-
dades que estuvieran realizando.

15.3. Efectos de la falta de toma de posesion.—Quienes sin causa justificada no to-
mardn posesién dentro del plazo sefialado en el apartado 15.1 no accederdn a la categoria
de Policia del Cuerpo de Policia Local, perdiendo todos los derechos derivados en las prue-
bas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, las personas funcionarias quedaran obligadas a utili-
zar los medios que para el ejercicio de sus funciones pongan a su disposicion el Ayuntamiento.
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA SOMETERSEA LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO EN
EL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ (MADRID) A
TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA

Primer apellido: Segundo apellido: NOMDBIE: ...ttt st eseeeebeseaseneneseane

DNLL e o F=To E . Autorizo por la presente al Equipo Médico
designado para la realizacién de la prueba de —reconocimiento médico-, establecida en el proceso de
seleccion para el ingreso, a través de la categoria de Policia, en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, a realizar las exploraciones médicas necesarias asi como a
procedera la extracciéon de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los
parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccidn
Iso resultados relativos a la causa de exclusidn en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicidn en caso de no recordarlo). Y
para que asi conste firmo la presente autorizaCion €N ....... ..ccoeceveeeniiienes veveveneeieneeene .

FIRMADO:
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ANEXO Il
Db bbb et bbbt ab et sae et st st etesbesbeereene , con Documento Nacional de
Identidad N0, , declara bajo .. juramento o promete a

efectos de su participacién en el proceso selectivo para ingresar como Policia en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz que se compromete, en caso de ser nombrado policia a

portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

FIRMADO:

Torrejon de Ardoz, a 25 de abril de 2019.—FEIl concejal-delegado de Medio Ambiente
y Administracién, PD de 14 de mayo de 2018, Valeriano Diaz Baz.

(03/15.396/19)
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