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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

1 RESOLUCION de 20 de enero de 2026, de la Direccion General de Reequilibrio
Territorial, sobre la convocatoria por el sistema de Libre Designacion del puesto
de trabajo de Secretaria, clase 1.°, reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacién de cardcter nacional, del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

El Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, mediante escrito de fecha 24 de octubre de 2025,
remite documentacidn relativa a la convocatoria por el sistema de Libre Designacion del pues-
to de trabajo, denominado “Secretaria, clase 1.2”, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional.

Consta en el expediente: oficio de remision; Decreto de Alcaldia, de fecha 10 de octu-
bre de 2025, de aprobacion de la convocatoria para la provision, por el procedimiento de
Libre Designacion, del puesto de Secretaria, clase 1.2, reservado a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional, subescala Secretaria, categoria Su-
perior; Decreto de Alcaldia, de fecha 15 de octubre de 2025, por el que se aprueban las Ba-
ses que han de regir la provisién, por el procedimiento de Libre Designacidn, del puesto de
Secretaria, clase 1.2, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, subescala Secretaria, categoria Superior; y las Bases que han de regir la
provisién, por el procedimiento de Libre Designacion, del puesto de Secretaria, clase 1.2,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala Secretaria, categoria Superior.

De conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional.

En uso de la competencia conferida a la Direccién General de Reequilibrio Territorial
en el articulo 13.4.k) del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local,

RESUELVO

Publicar las bases y la convocatoria para la provision, mediante el sistema de Libre De-
signacion, del puesto de trabajo de Secretaria, clase 1.2, del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz, reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter na-
cional, aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 10 y 15 de octubre de 2025.

En Madrid, a 20 de enero de 2026.—El Director General de Reequilibrio Territorial,
Javier Carazo Gil.

ANEXO I

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2025, ;
POR EL QUE SE APRUEBA LA COVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, PUESTO DE TRABAJO
DE SECRETARIA, CLASE 1., RESERVADO A FUNCIONARIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

“[...]

Primero

Aprobar la convocatoria, mediante el procedimiento de Libre Designacion, del puesto
de Secretaria, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carac-
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ter nacional, subescala Secretaria, categoria Superior, del Ayuntamiento de Torrején de Ar-
doz, de conformidad a lo previsto en los articulos 45 y ss. del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional.

Segundo

Comunicar el acuerdo a la Direccién General de Reequilibrio Territorial de la Comu-
nidad de Madrid, para su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente”.

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2025,

POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
LIBRE DESIGNACION, PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE 1.a,
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ

“[...]

Primero

Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria, por el procedimiento
de Libre Designacion, del puesto de Secretaria, clase 1.2, reservado a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional, subescala Secretaria, categoria Su-
perior, del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz”.

ANEXO IT

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE 1.% RESERVADO A FUNCIONARIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

Primera
Forma de provision

La convocatoria para la provisién del puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Torrejon
de Ardoz se regird por el sistema de Libre Designacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 45 a 47 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen ju-
ridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Segunda
Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases, regular la convocatoria para la provisiéon, mediante el
sistema de Libre Designacion, del puesto de Secretario/a reservado a funcionario/a de Admi-
nistracion local con habilitacién de cardcter nacional, subescala de secretaria, categoria su-
perior, cuyas caracteristicas, segin la relacion de puestos de trabajo son las siguientes:

— Denominacién: Secretario/a.

— Escala: Habilitacién de cardcter nacional.

— Subescala: Secretario.

— Categoria: Superior.

— Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Nivel de complemento de destino: 30.

— Nivel complemento especifico: 62.448,26 euros.

— Forma de provision: Libre Designacion.

— Descripcién del puesto de trabajo: Funciones propias de la Secretaria conforme a
lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Para el puesto descrito se requerird especial dedicacién y disponibilidad, asi como de-
dicacién exclusiva.
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Tercera
Requisitos que deben reunir el personal aspirante

El personal aspirante deberd pertenecer a la escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, ca-
tegoria superior.

No podréan concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren en las situacio-
nes previstas en el articulo 36 apartados a), b) y ¢) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Cuarta
Convocatoria

La convocatoria serd efectuada por la Alcaldia, que la remitird al érgano competente
de la Comunidad de Madrid, para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, y su remision, a su vez, a la Direccidn General de la Funcién Publica del
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, a efectos de publicacién de un extrac-
to en el "Boletin Oficial del Estado”.

Quinta
Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en participar en la convocatoria presentardn su solicitud en el
modelo de instancia que se incorpora como Anexo I, debidamente cumplimentada, dentro
de los quince dias hdbiles siguientes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes se presentardn en el registro del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz,
asi como en todas aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes.
También podrdn remitirse mediante las demds formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes al Sr. Alcalde, acompanando a las
mismas de curriculum vitae y certificado de servicios a funcionarios de carrera de la Escala
de Administracién local con habilitacién de cardcter nacional, emitido en el plazo de presen-
tacion de instancias, firmado por el/la titular del 6rgano competente de la Subdireccién Ge-
neral de Relaciones con otras Administraciones del Ministerio de Hacienda y Funcién Pu-
blica. Este certificado serd requisito indispensable para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria relativos a la escala, subescala, categoria, subgrupo de
titulacién, Administracién de procedencia, destinos ocupados y situacién administrativa.

De no ser posible aportar el certificado junto a la solicitud, deberd presentarse justifi-
cante de haberlo solicitado en plazo.

Sexta
Procedimiento de provision y seleccion de aspirantes

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se dard publicidad a la lista de ad-
mitidos y excluidos en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, que-
dando abierto un plazo de diez dias para la subsanacién de posibles defectos.

1. Los requisitos y especificaciones que se valoraran y motivaran la seleccion; y que
deberan acreditarse para el desempeiio de trabajo serdn los siguientes:

a. Destinos similares al puesto convocado, desempeifiados, a lo largo de la carrera
profesional, en entidades locales con caracteristicas equiparables al del puesto que
se pretende ocupar, fundamentalmente municipios de gran poblacién, debiendo
seflalarse los afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cién publica, experiencia profesional y proyectos.

b. Titulos académicos ensefianzas oficiales.

c. Cursos de formacién realizados o impartidos en relacidn con las tareas asignadas y
funciones del puesto.

d. Otros méritos o circunstancias se estimen oportuno poner de manifiesto, que se
acrediten fehacientemente por el que resulte elegido.
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2. Ademads de los requisitos y especificaciones sefialadas con anterioridad. Para el
desempefio del puesto de trabajo de la convocatoria, se valorardn los siguientes aspectos,
debidamente documentados:

a. Experiencia acreditada en el desempeifio de las funciones reservadas y propias de la
subescala Secretaria, categoria superior, desarrolladas en municipios a los que resul-
te de aplicacion el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, tales como el desempefio de los puestos de Secretaria General de
Pleno, Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno o Titular de la Asesoria
Juridica en caso de que su ejercicio estuviere reservado a estos funcionarios.

b. Otra formacién especifica y complementaria en el 4mbito de competencia del
puesto.

La seleccion se realizard atendiendo a la experiencia y a la formacién en el ejercicio
de las funciones y capacitacién del candidato/a en relacién con el perfil competencial del
puesto de trabajo convocado y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acredi-
tados, valordndose especialmente el conocimiento en el puesto y la experiencia en munici-
pios de gran poblacion.

Los aspirantes podrdn ser convocados para realizar una entrevista, a cuyo efecto se co-
municard con tres dias de antelacién la fecha de celebracién de la misma.

Séptima
Resolucion de la convocatoria y nombramiento

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, procederd, en su caso, previa
constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria y otros extre-
mos meritorios exigidos en esta convocatoria y previos los informes que estime oportunos,
a dictar resolucién correspondiente en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Cor-
poracidn y traslado de la misma a la Direccién General de Funcién Publica, del Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Pudblica, para su anotacion y publicacién conjunta en el
“Boletin Oficial del Estado”.

La Resolucidén se motivard con referencia al cumplimiento, por parte del candidato/a
elegido/a, de los requisitos y demads especificaciones meritorias exigidas en la convocato-
ria, asi como de la competencia para proceder al nombramiento. Deberd quedar acreditada
en el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del pro-
cedimiento debido.

No obstante, lo anterior, se podrd declarar desierta la convocatoria, mediante resolu-
cién motivada, porque no concurran funcionarios o auin existiendo aspirantes que retinen
los requisitos exigidos, porque se considere que ninguno de los aspirantes resulte idoéneo
para su desempefio.

Octava
Toma de posesion

El plazo de toma de posesion serd el establecido en el articulo 41 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo.

Novena
Recursos e impugnaciones

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Décima
Normativa supletoria

En lo no previsto por las presentes Bases serdn de aplicacién el capitulo V del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional y las prescripciones co-

rrespondientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
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fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

MODELO DE SOLICITUD ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION A CONVOCATORIA DEL PUESTO DE
SECRETARIO/A GENERAL MUNICIPAL

DATOS PERSONALES

Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre

D.N.L. Fecha de nacimiento Escala/Subescala/Categoria a la que pertenece
Domicilio Localidad Provincia Teléfono
(calle/niimero)

DESTINO ACTUAL
Administracion Situacion administrativa

Datos del puesto de procedencia (en su caso)

Denominacion

Organismo de adscripcion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
- Fotocopia D.N.I. o Pasaporte en vigor.
- Certificado original y actual, referido a los requisitos que se exigen para el citado puesto
- Curriculum Vitae
- Otra (especificar):

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer por libre designacion en este
Ayuntamiento el puesto arriba indicado. La persona que suscribe declara que son ciertos todos los

datos consignados y que reune las condiciones exigidas.

En ,a de de 202 .

(firma del interesado/a)

Informacion basica de proteccion de datos de caracter personal: ;Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?: Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz - Plaza
Mayor, 1 — 28850 Torrejon de Ardoz. Tfno: 91 678 95 00. e-mail: secretaria@ayto-torrejon.es. Delegado de Proteccion de Datos: dpd@ayto-torrejon.es (Con qué
finalidad?: gestion y tramitacion de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas ;Por qué puede hacerlo?: Para la participacion de este proceso y su ejecucion
en su condicion de medidas precontractuales, asi como | tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en el ejercicio de
poderes publicos, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

(Quién mas accede a sus datos?: Los datos podran ser cedidos a las administraciones puiblicas correspondientes para dar cumplimiento a las normativas de aplicacion.
Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, posible inclusion en la relacion de excluidos, junto a la causa de exclusion, calificaciones y, en su caso, ¢l nombramiento,
podra ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz (fisico y en Sede Electronica), en la pagina web municipal y/o en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. {Qué derechos tiene y donde ejercitarlos?: Acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento presentando un
escrito dirigido a la Concejalia de Administracion, acompanado de una copia de su documento de identidad, ante la oficina de registro presencial o virtual o a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento. También se podra presentar reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), con carécter previo, puede
usted dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos: dpd@ayto-torrejon.es Mas informacion: En la pagina web del Ayuntamiento www.ayto-torrrejon.es

(03/1.049/26)
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